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Gesundes Korpergewicht

Psychische Gesundheit — Stress

Gesundheitsforderung und Pravention starken
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« Ist Arbeiten gesund? »

« Est-ce que le travall est
bon pour la santé? »



Die Arbeit, eine Gesundheitsressource! Gesundheitsférderung
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Physische Gesundheitsrisiken
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Gesundheitsforderung
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Psychosoziale Gesundheitsrisiken o
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Gesundheitsgefahrdung und Gesundheitsforderung
Auswirkung auf Gesundheit

I 39% der Arbeitnehmenden mit mind. 3 physischen Risiken
' 35% mit mind. 3 psychosozialen Risiken
' 17% mit mind. 3 physischen UND 3 psychosozialen Risiken
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Immer mehr Arbeitnenmende im Dienstleistungssektor
(1960: 39%; 2009: 74%)



Anteil Neuberentungen nach Gesundheitsforderung
Invaliditatsursache, 2000-2010
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«Wie haufig haben Sie sich
in den letzten 12 Monaten gestresst gefuhlt?»

SECO, Stress-Studie 2010
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Haufig oder sehr haufig Gestresste

34.4

Stress hat in den
letzten 10 Jahren
zugenommen

ca. 1.47 Mio.
Betroffene

\
N

Stress-Studie 2000 Stress-Studie 2010

Erwerbstatige in Prozent, N2000 = 996, N2010 = 1’003
Ramaciotti & Perriard (2000); Grebner, Berlowitz, Alvarado, & Cassina (2011)
Quelle: Prasentation von Prof. Simone Grebner
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Hohes Arbeitstempo

Termindruck

Arbeitsunterbrechungen

> 10 Std. Arbeitstage

Arbeitsplatzunsicherheit
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Quelle: SECO, Funfte Europaische Erhebung tber die Arbeitsbedingungen 2010



Selbststandiges L&sen von Problamen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Hilfe von Kollegen

Vorgehen bei der Erdedigung ein er Aufgabe

Arbeitstempo / Arbeitsrhythmus

Reihenfolge meiner Aufgaben

Unterstitzung durch Vorgesetzten

Pausenwahl

Bezahlte Fortbildungsmassnahme

Einfluss auf die Auswahl meiner Kollegen
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Was konnen wir tun zur Pravention von Stress
und fur die psychische Gesundheit ?
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Termin- und Zeitdruck
und Kolleglnnen

Umstrukturierung, S
Neuorganisation Partizipation
Zeit- und Handlungsspielraum,

_ - Ganzheitlichkeit der Aufgaben
Unsicherheit, Uberforderung 6

Effort-Reward Imbalance



Interventionen zur
Psychischen Gesundheit

Gesundheitsforderung
Schweiz
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FlUr das seelische Wohlbefinden entscheidend
ist ,,einzig und allein die Frage, ob eine
Tatigkeit im Menschen ... das Gefuhl erweckt,
far etwas da zu sein — fur etwas oder fur
jemanden®.

,,Was der Mensch wirklich will ist letzten
Endes nicht das Glucklich sein an sich,
sondern einen Grund zum Glicklich sein.*

(V. Frankl 1952, zitiert nach Badura, 2011)



Verlorene Tage durch Priasentismus und

Absentismus
(insgesamt: 27,16 Tage pro MA pro Jahr)
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m Prisentismus
Absentismus

22,39

Quelle: Prof. Dr. Badura, Prasentation vom 24.11.2011 in Wolfsburg
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Geht mich das alles etwas an?



Altersaufbau der Bevolkerung Anzahl Personen in 1000
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Quelle: BFS: Taschenstatistik der Schweiz 2012 21




Ein Programm zum Stressabbau und zur
Stresspravention am Arbeitsplatz

stress < stress.ch

. fedération suiie
Confederazione Svizzera . .
Confederanun v Va1 ’ GesundheltSforderung
Eidgendnisches Volkswiitschaltsdepartement Vo i
$taatusakeetariat fdr Wirtuehatt $£CO Schweiz
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« On appréecie a sa juste valeur sa sante
gu'apres l'avoir perdue ! »

« Die Gesundhelt weilss nur der so recht zu
schatzen, der sie verloren »

Adam Mickiewicz
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Fur weitere Informationen:
lukas.weber@promotionsante.ch

Gesundheitsférderung Schweiz
Dufourstrasse 30, Postfach 311, CH-3000 Bern 6

Telefon +41 (31) 350 04 04
www.gesundheitsforderung.ch
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