
 

 

Schwerpunktthemen und Prioritäten der 

Teilnehmende KMU-Zmorge 11.01.2014: 

 

 Wertschätzung gegenüber Mitarbeitende 

 Interesse an Mitarbeitenden z.B. 

Fruchtschale 

 Laufende Verbale und schriftliche, offene 

Kommunikation 

 Austausch ist wichtig, sich Zeit nehmen 

mit anderen Unternehmen austauschen 

 Benchmark, Mitarbeitende-Umfrage 

 Veränderung durch Interesse zeigen und 

klare Kommunikation 

 Life Domain – kleiner Begriff mit viel 

Inhalt. Stichworte praktisch umsetzen 

 Diskussion und Austausch 

 Entschädigungssystem und MA-Gespräch 

  


