
 

                  

 

Vorstellung und Statement Hans-Rudolf Zumstein, Geschäftsleiter BGU Busbetriebe 

Grenchen und Umgebung AG 

BGU Busbetrieb Grenchen und Umgebung AG ist seit 1975 eine Aktiengesellschaft, deren Anteile mehrheitlich 

im Besitz der öffentlichen Hand (Kanton Solothurn, Gemeinden der Region Grenchen) sind. Unser mittleres, 

aber effizient arbeitendes Unternehmen bedient ein Streckennetz von rund 80 Kilometern in den Gemeinden 

Arch, Bettlach, Biel, Büren a.A., Grenchen, Lengnau, Lommiswil, Meinisberg, Orpund, Pieterlen, Rüti bei Büren, 

Safnern und Selzach. 

Um trotz den bestehenden Grenzen stets kundenorientiert wirken zu können, steht ein eingespieltes und 

motiviertes Team von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfügung, die sich mit dem Unternehmen und 

der Region Grenchen identifizieren. 

Die BGU hat sich in den letzten Jahren stark weiterentwickelt! Wir sind gewachsen, der Wandel und die 

ständigen Veränderungen gehören zum Alltag, die Kundenansprüche steigen, der Zeitdruck auch und die 

Anforderungen an den Betrieb und an die Kompetenzen der Mitarbeitenden werden weiter zunehmen. 

Deshalb sind Verhältnisse und Verhalten laufend zu überprüfen und wo nötig anzupassen.   

Weil die Mitarbeitenden unser wichtigstes Kapital, das Human Capital, ist und wir auf ganzheitlich gesundes, 

motiviertes und einsatzfähiges Personal angewiesen sind, erachten wir Gesundheit und Prävention im Betrieb, 

dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement, als ein Wirtschafts- und Erfolgsfaktor im Unternehmen. 

Deshalb übernehmen wir unsere Arbeitgeberverantwortung und schaffen, im Rahmen unserer Möglichkeiten, 

gesundheitsförderliche Arbeitsverhältnisse, damit die Mitarbeitenden die Arbeitgeber- und 

Selbstverantwortung übernehmen können und gesundheitsförderliches Verhalten entsteht resp. wo 

erfordert, verbessert werden kann. 

Aus genannten Gründen werden wir mit Überzeugung Mitglied vom Netzwerk santé&entreprise und freuen 

uns über die Vernetzung und den Austausch mit anderen Mitgliedern und Partner. Wir werden von den 

Erfahrungen profitieren und uns durch deren Kompetenzen und Mehrwerte weiterentwickeln. Für den 

dauerhaften und gesunden Unternehmenserfolg. 


